
П р а в о п р и м е н и т е л ь н а я  п р а к т и к а *  П о з и ц и я  с уд а  

* С у д е б н о е  д е л о ,  п о  к о т о р о м у  р у к о в о д и т е л ь  

у ч р е ж д е н и я   у в о л е н  в  с в я з и  с  у т р а т о й  

д о в е р и я  з а  н е п р и н я т и е  м е р  п о  

у р е г у л и р о в а н и ю  к о н ф л и к т а  и н т е р е с о в ,  

с т о р о н о й  к о т о р о г о  о н  я в л я е т с я  

( т р у д о у с т р о й с т в о  р о д с т в е н н и к а ) .  

Т р е б о в а н и я :   О б с т о я т е л ь с т в а  д е л а :  

         *ФИО1 замещал должность начальника филиала Рыбинского 

РГС - филиала ФГБУ «Канал имени Москвы».  

    Приказом *ФИО1  принята на работу *ФИО7 на должность 

экономиста, которая приходится ему супругой.  

    Приказом ФГБУ «Канал имени Москвы» к ФИО1 начальнику 

Рыбинского РГС - филиала ФГБУ «Канал имени Москвы» 

применено дисциплинарное взыскание в виде замечания в связи с 

несоблюдением работником ограничений и запретов, требования об 

урегулировании конфликта интересов и неисполнение 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. 

   *ФИО1 в ходе выполнения своих трудовых обязанностей 

участвует в принятии решений, которые могут принести 

материальную или нематериальную выгоду его супруге ФИО7, а 

также он участвует в принятии кадровых решений в отношении 

ФИО7, что само по себе является ситуацией, в которой 

присутствует конфликт интересов, подлежащий урегулированию.  

   *ФИО1 предложено принять меры по устранению нарушений в 

части запрета совмещения работы близких родственников в срок до 

ДД.ММ.ГГГГ, до ДД.ММ.ГГГГ, до ДД.ММ.ГГГГ соответственно 

(трижды даны сроки для принятия мер).   

   У *ФИО1 истребованы письменные объяснения с указанием 

причин неисполнения требований о принятии мер. 

    ФИО1 уволен в связи с непринятием работником мер по 

урегулированию конфликта интересов, стороной которого он 

является. 

 

     Факт возникновения конфликта интересов у *ФИО1 установлен. 

     Меры к урегулированию конфликта интересов *ФИО1 не 

приняты, в связи с чем он утратил доверие работодателя, порядок 

увольнения ФГБУ «Канал имени Москвы» не нарушен, при 

наложении дисциплинарного взыскания ответчиком учтена тяжесть 

совершенного проступка.  

Поскольку со стороны истца имело место нарушение трудовых 

обязанностей, работодатель был вправе не выплачивать премию 

*ФИО1.  
 

И с т о ч н и к :  

О п р е д е л е н и е  В т о р о г о  к а с с а ц и о н н о г о  с у д а  

о б щ е й  ю р и с д и к ц и и  о т  2 3 . 1 1 . 2 0 2 3                          

№  8 8 - 3 0 2 8 8 / 2 0 2 3  

1. О взыскании премии – отказано. 

2. О восстановлении на работе – отказано. 

3. О признании незаконным увольнения – отказано.  

 


